Vigen som arbetsplats
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Arbete i trafikmiljo

Vid arbete pa vég ir passerande fordon en stindig riskfaktor. Bakom forhallandevis enkla
avsparrningar skall arbete utforas samtidigt som fordon passerar forbi, ofta i hog fart. Ett
sjdlvklart krav dr att vigarbetaren skall kunna arbeta utan risk for pakorning.

Asfaltarbetaren upplever sitt arbete som fritt omvixlande, sjdlvstyrande och ett skapande
arbete. Negativt ar oron for att bli pakord och trafikantbeteenden som man inte kan lita pa.

Man upplever att alltfor ofta blir sdkerheten for daligt tillgodosedd pé bekostnad av
trafikanternas behov av framkomlighet.

Klart dr att for asfaltpersonal som arbetar med utliggning &r trafiken en stor risk.
I SBUF-rapporten ”Arbetsmiljo for asfaltpersonal” svarar 80 % att trafik vid
beldggningsarbete ir ett betydande arbetsmiljoproblem.

Trafikmiljon ar ett alltid aktuellt &mne f6r asfaltpersonal. Den olycka som kostade en
medarbetare pa Skanska livet har medfort att &mnet dr hogaktuellt. Det har skrivits ménga
artiklar om héndelsen och dom flesta av er vet sidkert vad det handlar om si jag skall inte
fordjupa mig 1 att beskriva hdandelsen ifrdga.

Dock maste ndmnas att bilisten i frdga har spérats och det visade sig vara en
narkotikamissbrukare som dr vilkdnd av polisen. Det aktualiserar frigan om dom som
paverkade av alkohol eller andra droger kor omkring pa vara vigar. Hur manga det dr vet man
med sdkerhet inte, men det dr ként att det dr ett kande antal.



Regelverk
Regelverket ar tillrackligt, folj reglerna

Arbetsmiljon regleras genom Arbetsmiljolagen och kompletterande Forfattningssamlingar,
AFS. Arbetsmiljolagen ar vildigt tydlig och ldgger ett absolut ansvar pa arbetsgivaren att
skapa en arbetsplats som undanrgjer risken for olycksfall och arbetssjukdomar. I den nya
utgévan som giller frén 1 augusti 2002 finns viktiga fordndringar. Efter krav fran EU-
kommissionen har arbetsmiljolagen éndrats.

En utgéngspunkt dr att ndr arbetsgivaren vidtar forebyggande atgéirder, sd skall allt sédant som
kan leda till ohilsa eller olycksfall dndras eller ersittas sa att risken for ohélsa eller olycksfall
undanrdjs.

Arbetsgivaren ska ocksa se till att endast arbetstagare som fatt tillrdckliga instruktioner far
tilltrade till omréden dér det finns en pétaglig risk for ohélsa eller olycksfall.

Foreskrifter som i forsta hand géller

AFS 2001:1 ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”. Krav finns bl.a. pa att gora riskinventering,
som skall utgora underlag for atgardsforslag. Vidare finns krav p4 att uppritta dokument som
visar hur man hanterar situationen nér det har intridffat en olycka, krishantering.

AFS 1999:3 ”Byggnads och anliggningsarbete”.
I foreskriften finns krav pa att ta fram en arbetsmiljoplan, dar man visar hur
arbetsmiljoorganisationen ar uppbyggd, vem som har samordningsansvaret m.m.

I foreskriftens 81a § behandlas arbete med passerande trafik. Som forsta atgérd for att skydda
vagarbetaren anges omledning av trafik. Jag undrar: Hur anvénds/kommer foreskriften att
anvindas i1 det forebyggande arbetet for att kvalitetssdkra arbetsmiljon?

AFS 1999:7 Forsta hjilpen och krishantering

I foreskriften finns krav pé att personal skall utbildas i forsta hjdlpen och krishantering.
Arbetsgivaren har skyldighet att ha rutiner for hantering av uppkomna kriser, till exempel
arbetsolycka. Foretagshdlsovarden &r en mycket bra hjilp i sddana situationer. Vid olyckan pa
E 4 vid Kungens kurva samarbetade entreprendren, Skanska och foretagshilsovardspartnern
Previa mycket bra, vilket gjorde att inblandade togs om hand mycket proffsigt.



Exempel pa punkter i en checklista for atgirder vid storre olyckor

Larma raddningstjénsten 112

Forsta hjélpen

Se till att ndgon foljer den skadade till sjukhus

Kontakta arbetsmiljdingenjor, personalman, arbetschef, informationschef
Sédkra olycksplatsen

Ring Arbetsmiljoinspektionen

Kontakta anhdrig

Samla alla berérda

9. Erbjud nédvindigt stod

10. Lét alla fa mojlighet att kontakta anhdriga

11. Kontaktnit for kvillen

12. Info om stressreaktioner

13. Bestéam tid for atersamling nésta dag

14. Kontakta foretagshélsovarden for medverkan

15. Se till att anhoriga till skadade/doda far besdk av foretagsrepresentant
16. Hall kontakt med sjukhuset om den skadades tillstand

17. Kontakt med massmedia

18. Anmélan om arbetsskada

19. Utredning om olyckan
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Trafikanordningsplan

Erfarenheter bland foretagen som sysslar med beldggningsverksamhet dr att
trafikanordningsplan planeras i ganska hog utstrackning och att det ar vanligt att personella
resurser avsitts till detta. Daremot foljs den inte upp i samma utstrackning till exempel
avseende kvalitet. Det tyder pa att dom interna rutinerna behover ses 6ver och att rutiner
infors for t.ex. kvalitetskontroll

Utmirkning vid viagarbete
¢ En situation som upplevs som spec.farlig ar nér man skall borja skylta, Dom forsta
skyltarna dr vérst. Det kanske finns behov av nya rutiner?

Starkt 6nskemal
e Vimaste {4 storre mojlighet till omledning av trafiken.

Trafikljus
e Under hogtrafik fungerar det inte med ljus. Kderna blir for 1dnga. Manuell dirigering ett
maéste.

e Alltfor manga stannar inte vid omslag till rott. Medfor att det blir mdten mitt pa strackan
och bilarna tvingas &ka in pa draget,



Sammanstillning av synpunkter fran studie 1999

Digital information pé viltar. Ett sdtt att ge kortfattad information till trafikanter.
Lokal information. Lokalradio, dagspress.

Anpassa skyltningen till morker och dalig sikt. Om det ar véldigt tatt skyltat kan det under
ndmnda forhdllanden vara svért att uppfatta inneborden av skyltningen.

Obligatorisk hastighetsnedsittning forbi belaggningsarbete,
Stingpinne pé asfaltutlaggaren.
Mer tid i1 korkortsutbildningen om végarbetsplats,

Ge “gubbtavlan” hogre status.
Okat krav pa omledning av trafik.

Skyltdeciplin (brist pa)

Skyltar sitter kvar trots att ingen verksamhet pagar.

”Skyltforstielse”

For mycket skyltar. Borde rdcka med gubbtavla om den far hogre status

Négot som framforts dr att skyltningen inte &r lika dver hela landet. Det &r en sak som dr
av storsta betydelse for trafikanternas respekt for skyltningen.

Kunskapen hos "gubbarna" om skyltning ar inte alltid sa bra. Kontinuerlig utbildning
behovs.

Forstar inte innebdrden av skyltar och mérken. En skylt som ofta missforstas ar
sidomarkeringen ”sergeanten”. Trafikanten vet inte pa vilken sida han/hon skall kora. Gor
falten horisontella. En tydlig pil skall finnas pa skylten

”Trafikklimatet™ har blivit hardare, utlindska yrkesforare ar vérst. Utldndska yrkesforares
beteende beskrivs oftare som orsak till olyckor och tillbud. Det har ifragasatts om dom
forstar de svenska skyltarna.

Mot det talar att vigmairkesskyltning dr standardiserad internationellt. Det finns en EU-
dokumentation om vidgmarkesharmonisering.

Information

e Direktinformation till trafikanterna
Med det kan avses informationstavlor (vem som utfor arbetet, nir det borjar och
slutar), skyltar med Din fart”, Overvakad zon mm. och en klapp p4 axeln “Tack for
att Du visade forstdelse for var arbetssituation”

e Information i media. Tidningar radio, TV
e [ korkortsutbildningen maste storre utrymme ges at hur man som trafikant upptrader
vid passage av végarbetsplats.



Kampanjer
”Var raddd om min pappa” Initierad av SEKO, genomford 2002.

Trafikovervakning

Hur nar man fordonsforare som passerar igenom végarbetsplats med 122 km/tim?

Polisen i Jonkoping upprittade en hastighetskontroll vid ett arbete pa riksvdg 40. Under en
timma registrerades 15 bilister for fortkdrning varav tre koérde ver 100 km/tim. En bilist
korde igenom arbetsplatsen i 122 km/tim. 50 km/tim géllde forbi arbetsplatsen. Man tar sig
for pannan!

Arbete under lagtrafiktid

En synpunkt som bilister ibland fors fram dr “’ni kan vél asfaltera pa nétterna eller pé tider nir
det 4r mindre trafik”. Beldggningspersonalens trafikexponering kan minskas genom att arbetet
utfors under lagtrafiktid eller pé avstidngd vigstriacka. Pé specifikt hart belastade trafikleder
sker ju sa. men det dr inget som &r odelat populdrt bland beldggningspersonal, I en enkét sdger
manga “Forbjud nattarbete”

Mot arbete pa lagtrafiktid talar att arbetet ibland méste avbrytas innan det ar fardigt och
omskyltning maste ske med dér tillhérande riskokning.



I nya spér

Vigverket Produktion tar i sin tidning Pa Vag upp “Idejakt” vars syfte &r att det skall komma
forbattringsforslag som gor vagarbetsplatsen sékrare. Jag tycker att frdgan bollas vidare till
Ovriga aktorer i branschen. Det finns sdkerligen massor av idéer ute i verksamheten som inte
har kommit till allmén kdnnedom. Om alla hjélps at s& kan det hér bli en kanonkampan;!
Kanske kan FAS miljoutskott vara ett forum som samordnar det hela?

I P4 Vig konstaterar man att en stor risk &r ndr en arbetsplats skall mérkas ut. Stora risker
finns ocksé vid sé kallade intermittenta vagarbetsplatser, tillexempel vid linjemarkering,
kantstolpstvitt, och provtagning av beldggningar.

Det ar hog tid att kvalitetssiikra asfaltpersonalens arbetsmiljo!

Vigen dit: Tydliggora arbetsmiljorisker avseende trafik. Att hos passerande trafikanter pa
olika sitt oka forstielsen for asfaltpersonalens situation. Oka medvetenheten om vikten av
korrekt skyltning.

En bra och séker arbetsplats for beldggningspersonal krdaver noggrann planering. Skyltning
och avstangning skall dels ge tillrickligt skydd dels i god tid ge trafikanten tillrdcklig
upplysning. Respekten for utmérkningen beror 1 hog grad

pa att riktig information ges och att skyltar som inte har ndgon funktion plockas bort.

Det gar att paverka trafikanternas upplevelser, attityder, acceptans, beteende/efterlevnad vid
passage av viagarbeten. Det gér att reducera hastigheten hos fordon som passerar vigarbeten
genom att anpassa informationspresentationen, “mdobleringen” och utmérkningen av arbetare
och fordon till ménniskans uppfattningsforméga.

Anpassning i tid och rum: Vad som dr bést utmérkning bestdms av typ av arbete, men ocksa
av trafiktéthet, viagtyp och andra (dynamiska faktorer). Utmérkningen skall fungera i alla
ljusforhéllanden och véglag.

Vissa trafikanter har tyvirr ringa forstéelse for asfaltpersonalens situation. Men genom
vélplanerade avstdngningsanordningar och en positiv attityd gar det sikert att fa
medtrafikanter istdllet for mottrafikanter.
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